
Offre d’apprentissage

Employeur 
Secrétariat Général Commun
Lieu du stage : Pôle Viotte à Besançon

Description de la mission
Apprentissage Assistant(e) en Ressources Humaines

L’apprenti(e) participera à la gestion administrative du personnel (carrière, santé, 
rémunération, mobilité, avancement), à la formation et au recrutement, et à la mise en 
place des actions sociales en faveur des agents (arbre de Nöel entre autres).

Durée du stage / apprentissage
12 mois
Date prévisionnelle : à compter du 01/09/2021

Le stage est-il rémunéré ? 
Oui – en fonction de l’année de formation et de l’âge

Profil recherché
Niveau de qualification requis : BAC
Formation : Licence professionnelle
Compétences : Bonne maîtrise de la langue française, bonne maîtrise des outils 
bureautiques, rigueur, sérieux, motivation, discrétion, confidentialité et goût du travail en 
équipe

À la découverte des métiers du ministère de l'Intérieur
Le plan « 10000 jeunes », c'est quoi ?

Le  ministère  de  l'Intérieur  s'engage  grâce  au  «  plan  10000  jeunes  »  à  offrir  plus  de  10000  stages,  contrats
d'apprentissage et autres opportunités, à des collégiens de troisième, lycéens, apprentis et aux étudiants jusqu'à 26 ans
(30 ans pour les personnes en situation de handicap dans le cadre des services civiques), sur l'année scolaire 2021-
2022. 
Venez  découvrir  la  diversité  des métiers  du  ministère  de l'Intérieur  :  sécurité  (intégrez  les  services de  police,  les
casernes de gendarmerie, les unités de sécurité civile), finance, gestion, restauration, mécanique, logistique... 



Retrouvez toutes les offres sur www.doubs.gouv.fr et sur https://media.interieur.gouv.fr/10000jeunes-interieur.fr/ 

http://www.doubs.gouv.fr/
https://media.interieur.gouv.fr/10000jeunes-interieur.fr/
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